
«Моя команда – это сжатый кулак настоящих, сильных  

и мотивированных профессионалов!» 

                                                                             Г.Ю. Филимонов 

Команда Филимонова:  

время лучших!   



Поиск, развитие и поддержка ресурсности управленческой команды, 
ориентированной на постоянное улучшение и достижение конкретных результатов 

Формирование резерва управленческих кадров через расширение воронки поиска 
внешних кандидатов из различных целевых групп 

Использование передовых методов оценки.  

Социальный лифт для подготовки лидеров 

Проблема 

Необходимость оперативного замещения руководителей органов власти и муниципальных 

образований области, создание преемственности в реализации региональной модели 
управления,  поддержание ресурсности действующей команды  

Суть проекта: 

6 треков – 6 наставников 

1. Государственное управление 
2. Информационные технологии 

3. Бизнес и промышленность 

 

4. Инфраструктура (ЖКХ, строительство, дороги,  
теплоэнергетика) 

5. Социальная сфера 
6. Муниципалитеты 
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Проект «Команда Филимонова. Время лучших!» 

4. Проф.  

развитие 

3. Подведение 

итогов 

• оценочные процедуры – 

прохождение оценочных 

испытаний 

 

 

15.05.-21.05. (заочные) 

региональные эксперты  

29.05-30.05. (очные) 

федеральные эксперты 

 

 

2. Оценка  

и отбор 

• формирование пула 

руководителей 

регионального и 

муниципального уровня 

для оперативного 

замещения 

руководящих 

должностей 

• включение в резерв 

управленческих кадров 

• встреча с врио 

Губернатора области 

Г.Ю. Филимоновым 

 

 

 

реализация  

образовательных 

проектов: 

• «Школа глав» 

 

 информационная 

кампания 

 регистрация на 

портале «Госуслуги» 

(подача документов, 

размещение визитки) 

Требования к 

участникам: 

-гражданство РФ 

-возраст от 21 до 55 лет 

-высшее образование 

-управленческий опыт 

не менее 2-х лет 

1. Регистрация 

23.04.-13.05.2024 15.05.-30.05.2024 03.06.-01.09.2024 

Результат:   

сформированы списки 

участников в 

соответствии с 

рекомендациями и 

предложениями 

Результат:   

выявлены сильные  

и слабые стороны 

участников. Проведено 

индивидуальное 

собеседование с 

участниками 

Результат:   

рекомендованы 

участники, прошедшие 

оценочные процедуры,  

к включению в резерв, 

проведено ранжирование 

участников 

с 03.06.2024 

Результат:  

повышен 

профессиональный 

уровень участников 

проекта 
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Оценка и отбор 

2. Заочный этап 
Тест 

Кейс от наставника 

3. Очный этап 

Оценка компетенций 

федеральными экспертами 
 Лидерство 

 Настойчивость  

и целеустремленность 

 Коммуникация и влияние 

 Управленческая  

компетентность 

 Работа в команде 

Оцениваемые компетенции: 

Кейс «Управленческое 

        решение» 

 Что побудило Вас принять участие в проекте? 

 Ваши сильные стороны? 

 Какой личный вклад Вы можете  привнести в команду? 

 Интеллектуальные способности 

 Личностно-профессиональные качества 

 Государственное устройство Российской Федерации 

 Русский язык 

 Вопросы про Вологодскую область 

Блоки тестов: 

Вопросы для видеовизитки: 

Регламент –  до 2-х минут 

1. Оценка пакета 

документов, 

видеовизитка 

Документы: 

 заявление 

 анкета 

 копия документа,  

удостоверяющего личность 

 

 копия документа  

об образовании 

 личное фото 

 

 Управление собой  

- самоуправление 

 Комплексность  

и масштабность мышления 

 Готовность к изменениям  

и развитию 

 Экспертно-аналитическая  

компетентность 

100 вопросов – 100 минут 
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ШКОЛА  

ЛИДЕРОВ 

БУДУЩЕГО 

МУНИЦИПАЛЬ-

НАЯ  

ШКОЛА 

ШКОЛА  

ГОСУПРАВЛЕНИЯ 

Лидерство 360 

Профессиональное развитие «Лидерство 360» 

 

 
Индивидуальные 

сессии  

с действующими 

главами 

Личное кураторство 

Курс лидера -

обучение по 

индивидуальным  

трекам (по зонам 

развития) 

Стажировки 

Интерактивные уроки 

Профессиональная 

переподготовка 

 

 

Индивидуальные 

сессии с действующими 

руководителями ИОО 

Личное кураторство 

наставников 

Курс лидера - обучение 

по индивидуальным 

трекам (по зонам 

развития) 

Стажировки  

Интерактивные уроки 

Профессиональная 

переподготовка 

Стажировки в ИОО  

и ОМСУ 

Деловые игры 

Мастер-классы 

Публичные лекции  

(действующей команды 

Филимонова, участников 

«Школы госуправления»  

и «Муниципальной 

школы» 

Проектная школа 

День открытых дверей 

Команда профессионалов:  

сила, единство, успех! 
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«Команда Филимонова. Лидеры будущего!»  

(как часть проекта «Команда Филимонова. Время лучших») 

1. Заявочная кампания 

2. Регистрация, видеовизитка 

3. Заочный этап 

4. Очный этап 

Апрель -Май 2024 года 

Апрель -Май 2024 года 

Май 2024 года 

Май 2024 года 

Тестирование 

Уроки лидерства 

Проблемно-аналитическая 

деловая игра 

Постпрограммные мероприятия: 

 Участие в социально-значимых мероприятиях области 

 Встречи с руководителями исполнительных органов области, заместителями Губернатора 

области, главами муниципальных образований  

 Образовательные треки («Школа лидера будущего») 

 Включение в молодежный кадровый резерв  

Целевая аудитория – студенты образовательных организаций 


