
 

 



9. Иные ситуации конфликта интересов, отражающие специфику 

деятельности МБДОУ «Детский сад № 49 «Гусельки» 

 

Типовые ситуации конфликта интересов 

педагогических работников учреждения 
 

1. Реализация образовательной программы обучающемуся, с которым 

педагогический работник связан родственными или иными личными 

взаимоотношениями, вследствие которых могут быть нарушены права 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся. 

2. Участие педагогического работника в качестве члена жюри конкурсного 

мероприятия в котором участвуют обучающиеся, которым педагогический 

работник реализует образовательные программы, или которые находятся в 

родственных отношениях с ним. 

3. Принятие педагогическим работником участия в распределении различных 

льгот и иных преимуществ для обучающихся, которым педагогический 

работник реализует образовательные программы, или которые находятся в 

родственных отношениях с ним. 

4. Непосредственное оказание платных дополнительных образовательных и 

иных услуг обучающимся непосредственно от имени учреждения или 

отдельно (репетиторство), которым педагогический работник реализует 

основные образовательные программы. 

5. Вступление педагогического работника в отношения гражданско-

правового характера (получение дорогостоящих подарков, приобретение 

товаров, услуг и иное) от обучающихся, их родителей (законных 

представителей), которым педагогический работник реализует 

образовательные программы, в результате которых такое обстоятельство 

может повлиять на надлежащее исполнение профессиональных 

обязанностей. 

6. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) обучающихся и иных участников 

образовательных отношений. 

7. Участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников; 

8. Сбор финансовых средств на нужды группы, Учреждения. 

9. Иные ситуации конфликта интересов педагогических работников, 

отражающие специфику деятельности МБДОУ «Детский сад № 49 

«Гусельки». 


